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 الملخـــــص

بنشر ثقافة ريادة الأعمال لدورها المتزايد في    الاهتماموعلى مستوى ليبيا يأتي    المجتمع ضرورة قصوى،   الأعمال في   نشر ثقافة ريادة  د  يع

الاقتصادية   التنمية  جهود  ال  والاجتماعيةدعم  الليبي  الاقتصاد  أصبحذفي ظل  والهشاشة   ي  الضعف  ولكي    يلازمه  الأخيرة،  السنوات  في 

ه الأعمالذيتحقق  ريادة  وتشجع  تدعم  وخاصة  عامة  مؤسسات  وجود  من  لابد  الدعم  المؤسسات  ا  المؤسسات،  هذه  رأس  على  ويأتي   ،

وتحديد وتفعيلها،   في نشر برامج ريادة الأعمال كلية المحاسبة تكمن مشكلة الدراسة في تحديد دور التعليمية عامة والجامعية بصفة خاصة. و

تواجه   التي  المعوقات  الثقافةأهم  الدراسة  هنا است   منو،  نشر هذه  ثقافة ريادة الأعمال.  هدفت  المحاسبة في نشر وتعزيز  معرفة دور كلية 

البيانات الأولية عن طريق أداة جمع البيانات    ولتحقيق أهداف الدراسة ن  و )الاستبانة(،  تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي وجمع  قد تكو 

  94مفردة، واختيرت عينة منهم عددها    125مجتمع الدراسة من طلاب قسم الإدارة وقسم تحليل البيانات بكلية المحاسبة / غريان وعددهم  

  في نشر   المحاسبة   كلية   دور عينة لأفراد ال  استجابات ن  أمفردة، وجرى اختيارها بطريقة العينة العشوائية الطبقية، وأظهرت نتائج الدراسة:  

معوقات نشر ثقافة ريادة الأعمال جاءت بدرجة مرتفعة، وأكبر  واستجابات أفراد الدراسة على    ،ثقافة ريادة الأعمال جاءت بدرجة متوسطة

 هذه المعوقات هي تقلب الأوضاع السياسية والاقتصادية والحروب. 

 .المؤسسات التعليمية -  ثقافة ريادة الأعمال -  ريادة الأعمال :لكلمات المفتاحية ا
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Disseminating the culture of entrepreneurship in society is of utmost importance, particularly in 

Libya, given its increasing role in supporting economic and social development efforts amidst the 

fragility of the Libyan economy in recent years. To achieve this support, it is essential to have 

public and private institutions that encourage and support entrepreneurship. Foremost among these 

institutions are educational institutions, especially universities. The study aims to determine the 

role of the accounting college in disseminating and enhancing the culture of entrepreneurship, as 

well as identifying the challenges facing the dissemination of this culture. To achieve the study's 

objectives, a descriptive analytical method was used, and primary data was collected through a 

questionnaire tool. The study population consisted of students from the Departments of 

Management and Data Analysis at the Accounting College in Garian, numbering 125 individuals. 

A sample of 94 individuals was selected using stratified random sampling. The study's results 

revealed that the respondents' perceptions of the role of the accounting college in promoting the 

entrepreneurship culture were moderate, while their responses regarding the obstacles to promoting 

the entrepreneurship culture were high, with the most significant obstacles being political and 

economic instability and war . 

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Culture, Educational Institutions. 
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 . المقدمة :1

الأعمال أصبح يحظى باهتمام متزايد على مستوى  ةإن موضوع رياد

عمال في الأ ةتلعبه رياد لذيهم الك للدور الموذ ؛بعد يوم العالم يوماً

في مختلف  والاجتماعية الاقتصاديةمواكبة التطورات والتغيرات 

نشر ثقافة ريادة الأعمال في المجتمع ضرورة قصوى  ويُعَدّ البلدان،

ريادة  ةثقافبيأتي الاهتمام وا التطور الاقتصادي والاجتماعي، ذله

الأعمال على مستوى ليبيا لدورها المتزايد في دعم جهود التنمية 

 ابتهي أصذالاقتصادية والاجتماعية في ظل الاقتصاد الليبي ال

 ةمنها سياسي ةالهشاشة في السنوات الأخيرة لأسباب عديد

 .ةواقتصادية واجتماعي

ولكنها تنبع من المجتمع  الأعمال لا تأتي من فراغ، ةرياد ةن ثقافإ

وجود مؤسسات عامة ذلك كان من الضروري ل ؛منه تي نشأذال

في  اًأساسي اًالأعمال وتكون عنصر ةتشجع رياد ،داعمة ،وخاصة

ه ذويأتي على رأس ه ،الأعمال ةرياد ةقوية لثقاف ةبناء قاعد

فالتعليم محور  الجامعية بخاصة،المؤسسات المؤسسات التعليمية 

ريادة الأعمال، لكونه أحد الوسائل  ةفي نشر وتعزيز ثقاف يأساس

الفعالة في بناء القدرات والمهارات اللازمة لممارسة ريادة الأعمال 

 اً، فالجامعات تؤدي دوربونشر السلوكيات الريادية بين الطلا

من خلال إعدادهم  بفي نشر وتنمية ريادة الأعمال بين الطلا هماًم

عبر برامج التدريب والتطوير وتزويدهم بالمعارف والمهارات الريادية 

 .(59 ص ،2016 الشيباني،و كيبيرلما) وتطوير السمات العامة لها

دخال التعليم الريادي في إلى إدعت العديد من الدراسات والأبحاث 

فقد أكدت المنظمة العربية للتربية والثقافة  ،المناهج الدراسية

 صلاح نظام التعليمإن أ(، 2014) سنة والعلوم في تقريرها الصادر

ا أهمية كبيرة ذ عنصراً دُّعَعبر تنمية المزيد من المهارات الريادية يُ

م فإن ؛ ومن ثَيرفي عملية التغي أساسياً على المدى الطويل ومتطلباً

عداد جيل من إلى إتعميم ريادة الأعمال على مستوى الدول سيؤدي 

 .(30، ص2019أصحاب الفكر والمشروعات الريادية )إمام، 

لتسليط الضوء على دور الكليات في تعزيز  دراسةالذه ه تجاءو

وتشخيص أهم ب، الأعمال من وجهة نظر الطلا ةرياد ةثقاف

لى بعض المقترحات إوالتوصل  المعوقات التي تحد من تفعيلها،

  كلياتريادة الأعمال بالة الممكنة لتفعيل ثقاف

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 مشكلة البحث: 1.1

خريجي الجامعات من لاف آلى سوق العمل إيتدفق كل عام 

 ،جميعهمأن يستوعبهم سوق العمل ل كنما لا يموهو  ،المختلفة

ا ذله ؛عمل للجميع وفر فرصن يأولا يستطيع القطاع العام وحده 

لى وضع السياسات وسن القوانين التي تساعد إعمدت الحكومات 

البدء بعملهم الخاص لحل  علىوتشجع خريجي الجامعات المختلفة 

 ،مشكلة البطالة المتفاقمة بين الشباب

وعلى الرغم من صدور العديد من القوانين التي تشجع المؤسسات  

 فضلًا ،المالية على منح الشباب التمويل اللازم للبدء بعمل ريادي

عن ظهور العديد من البرامج والمؤسسات التي تعمل على التدريب 

ن دراسة خصائص الريادة ومستوى الطموح ألا إ ،في ريادة الأعمال

الريادي لم يلق أي اهتمام من الهيئات والمؤسسات الحكومية 

 (.23-19 ص، 2020 )جبريل،

، في كلية المحاسبة تانومن خلال الواقع التي عاشته الباحث

 الاكتفاءن ثقافة ريادة الأعمال لم تصل لمرحلة النضج وأ حظتالا

ات العلاقة ذن الجهود إحيث  ،بكليات ومؤسسات التعليم العالي

حيث تخلو الأنشطة والمقررات  زالت محدودة،لا بريادة الأعمال 

 ضافة، إا الجانبذالدراسية التي يدرسها الطلاب من أي اهتمام به

ن طبيعة معظم المناهج والمقررات الدراسية تركز على فإ إلى ذلك

الجانب النظري وتهمل الجانب العملي والتطبيقي والارتباط 

 أشارت نتائج باحتياجات سوق العمل وما يشهده من متغيرات، وقد

قلة الخبرات والمهارات لدى أعضاء ( إلى أن 2021 دراسة )عمارة،

المؤسسات التواصل بين الكلية و هيئة التدريس بالكلية وضعفَ

في  د ضعفلى وجوإكلها عوامل أدت  ،الداعمة لريادة الأعمال

لى إدى أوهو ما  ،ثقافة ريادة الأعمال مقارنة ببقية دول العالم

 .لكلياتانتشار البطالة بين خريجي ا

 التساؤل الرئيس الآتي:وعليه يمكن تحديد المشكلة في 

ما دور كلية المحاسبة في نشر وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال لدى 

 طلابها؟

 ويشتق منه الأسئلة الفرعية التالية:

كلية في ما المعوقات التي تواجه نشر ثقافة ريادة الأعمال  -1

 المحاسبة؟

المقترحات الممكنة لتفعيل ثقافة ريادة الأعمال في كلية  ما -2

 المحاسبة؟

حصائية بين أفراد الدراسة على إات دلالة ذهل توجد فروق  -3

 التخصص(؟ / نسلمتغيرات )الج ستبانة تبعاًمحاور الا

 دراسةأهداف ال: 2.1

 ما يلي: في دراسةتتمثل أهداف ال

 الأعمال.دور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة بيان  -1

ريادة الأعمال بكلية  ةتحديد المعوقات التي تواجه نشر ثقاف -2

 المحاسبة.

لى بعض المقترحات الممكنة لتفعيل ثقافة ريادة إالتعرف  -3

 23.الأعمال في كلية المحاسبة
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بين استجابات أفراد الدراسة على  اتالكشف عن الفروق -4

 .والتخصص نسلمتغيرات الج محاور الاستبانة تبعاً

 دراسة )النظرية والتطبيقية(أهمية ال: 3.  1

تعود أهمية الدراسة النظرية إلى ما قد تسفر عنه من إطار نظري 

قد يضيف إلى المكتبة الليبية خاصة والعربية بصفة عامة حول 

مفهوم ثقافة ريادة الأعمال ونشأتها ودواعي الاهتمام بها، وعرض 

وتحليل الإتجاهات العربية والعالمية المعاصرة، أما الأهمية 

التطبيقية فيعود إلى الحاجة للتعرف إلى مدى انتشار ثقافة ريادة 

الأعمال في الكليات وسبل تعزيزها، حيث قد تفيد نتائج هذه 

الدراسة في التعريف بثقافة ريادة الأعمال بين الطلاب وإدراج 

مقررات دراسية حول ريادة الأعمال في جميع الجامعات الليبية، 

وتعزيز دور الجامعات للمشاركة في تقليل نسبة البطالة بين 

ار المتخرجين منها وتوجيهم نحو ضرورة العمل الحر دون انتظ

 الوظيفة العامة.

 الدراسات السابقة: 4. 1

 أولًا: الدراسات العربية:

الدراسة  هذه هدف(: كان 2014دراسة )محمد ومحمود،   -1

لى خصائص ريادة الأعمال وقياس مستواها من إالتعرف  هو

حيث: السمات الريادية العامة، وسلوكيات الأعمال 

الريادية، والمهارات الريادية لدى طلاب جامعة الطائف من 

لى دور إالتعرف إضافة إلى  ،وجهة نظر الطلاب أنفسهم

الجامعة في تنمية ريادة الأعمال لدى الطلاب من وجهة نظر 

 ،أعضاء هيئة التدريس والقيادات القائمة على جامعة الطائف

على عينة من  الاستبانةتطبيق بواستخدمت المنهج الوصفي، 

 الطلاب، وعينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف.

أبرز نتائج الدراسة: أن طلاب جامعة الطائف يملكون  من

خصائص ريادة الأعمال بدرجات متفاوتة، وأن الجامعة لديها 

 عمال.رؤية ورسالة واضحة تعكس اهتمامها بريادة الأ

هو الدراسة هذه هدف (: كان 2015)أبو قرن،  دراسة -2

امعات الفلسطينية عبر الجعمال في واقع ريادة الأ لىإالتعرف 

الأعمال، التعليمية والتدريبية المتوفرة لدعم ريادة  تالاالمج

التعليم وعمادة خدمة المجتمع بين خلال دراسة مقارنة  من

التعليم المستمر بجامعة  الإسلامية ومركزستمر بالجامعة الم

ستخدمت او الدراسة المنهج الوصفي، . واعتمدتزهرالأ

وتكونت عينة الدراسة من  داة لجمع المعلومات،أالاستبانة 

المستمر بالجامعة الاسلامية وجامعة التعليم قسمي  بطلا

هم النتائج أومن ة، فراد عينة الدراسأالازهر من وجهة نظر 

وسط للثقافة ليها الدراسة: وجود دور متإوصلت تالتي 

في  سلامية،امعة الإالجالريادية في قسم التعليم المستمر في 

حين تبين وجود دور قليل للثقافة الريادية في قسم التعليم 

 .فراد عينة الدراسةأجهة نظر وزهر من المستمر في جامعة الأ

هو هدف الدراسة كان  :(2016 دراسة )عبد الفتاح، مم -3

السنة التحضيرية بجامعة الملك سعود  بلى واقع وعي طلاإالتعرف 

ن أبرز عنحوها، والكشف  واتجاهاتهمعمال، بثقافة ريادة الأ

 واستخدمت، بعمال من وجهة نظر الطلامعوقات ريادة الأ

كأداة لجمع  والاستبانةالدراسة المنهج الوصفي التحليلي 

وتكونت عينة الدراسة من طلاب وطالبات السنة  المعلومات،

السنة  بالتحضيرية. وأظهرت نتائج الدراسة أن واقع وعي طلا

لى درجة استجابة إعمال يشير ثقافة ريادة الأوالتحضيرية بمعارف 

لقيمة وأهمية ريادة الأعمال،  بمرتفعة؛ مما يدل على إدراك الطلا

 باتجاهاتهمما يتعلق  بشكل واضح في بتهماستجابينما تباينت 

  .مرتفعة نحو معوقاتها استجاباتهمنحوها، وجاءت 

هدف كان  :(2017 والمليجي وعبدالله، دراسة )خالد -4

الدراسة بناء استراتيجية مقترحة لتفعيل دور جامعة حائل في 

تأصيل ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي من خلال بيان 

واقع ثقافة ريادة الأعمال، وأهم المشكلات التي تواجهها بالجامعة 

لى تحديد إ ، إضافةبمن وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلا

رتكزات الاستراتيجية المقترحة لتعزيز ثقافة ريادة الأعمال، الم

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي واعتمدت الاستبانة أداة لجمع 

المعلومات، وتكونت عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس 

وطلاب وطالبات بعض كليات جامعة حائل وكان من أبرز نتائج 

في نشر ثقافة ريادة  مهماً ن جامعة حائل تؤدي دوراًأ الدراسة:

الأعمال بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب من خلال وحدة ريادة 

 .الأعمال تحت مظلة وكالة الجامعة للتطوير الأكاديمي

الدراسة تقييم دور  كان هدف :(2018، دراسة )الرميدي -5

عمال لدى الطلاب في الجامعات المصرية في تنمية ثقافة ريادة الأ

والقيادة  تية )الرؤية والرسالة والاستراتيجية،المجالات الآ

والتعليم للريادة، والدعم  التحتية،البنية والحكومة، والموارد و

لك ذالتدويل والعلاقات الجامعية الخارجية، وكوالجامعي، 

وطرح استراتيجية  لك،ذالمعوقات التي تواجهها في  إلىالتعرف 

عمال. دور الجامعات المصرية في تنمية ريادة الأتوسيع مقترحة ل

عينة من  علىاستبانة  تْقبّواستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وطُ

التي هم النتائج أومن . عضاء هيئة التدريس بالجامعات المصريةأ

لتنمية ثقافة ريادة  استراتيجية رؤيةوجود  عدم ليها:إ توصلت

وغياب التعليم الريادي بشكل  ،لدى الجامعات المصرية عمالالأ

عمال أ دعم وجود حاضناتل كبير في مختلف التخصصات

ضعف الدعم و للمشروعات الريادية داخل هده الجامعات،

 لطلاب.لعمال لريادة الأ (الجامعي )المادي والمعنوي

لى الكشف عن إه الدراسة ذهدفت ه :(2020 راسة )فوزي،د -6

توفير المهارات الريادية لدى طلاب جامعة الأزهر بجمهورية مصر 

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي والاستبانة كأداة  العربية،

وأبرز ما  .سالبكالوريوطالب من طلاب  600للدراسة على 

ليه الدراسة أن درجة المهارات الريادية لدى الطلاب إتوصلت 

وكان من أبرز توصيات الدراسة  تراوحت بين المتوسطة والقليلة،

 تعزيز الدورات التدريبية للطلاب لتعزيز المهارات الريادية.
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 هوهدف الدراسة (: كان Kilasi, 2013دراسة كيلاسى ) -2

وخططها لتعزيز  دور الجامعات العامة في تنزانيا، إلىالتعرف 

 والمناهج الدراسية، السياسات، التعليم الريادي من حيث:

ين من تواقتصرت الدراسة علي اثن وتصورات أصحاب المصلحة،

جامعة دار السلام  وتحديداً الجامعات العامة في تنزانيا،

Darussalam  وجامعة مزومبىMzumbe تحليل  من خلال

 السياسات والخطط والتقارير الصادرة عن كلا الجامعتين،

عمال في ن تعليم ريادة الأأ نتائج من بينها: لىإوخلصت الدراسة 

ن أو جل العمل علي ازدهار البلاد،أامعات العامة ضروري من الج

ن هو أعمال في الجامعات المختارة برز معوقات تعليم ريادة الأأ

و مدارس إدارة أعمال يقع في إطار كليات مقررات وبرامج ريادة الأ

عمال يقع ضمن م من مقررات في ريادة الأقدَّن ما يُأو عمال،الأ

ال المجا ذوقلة وجود مدرسين مدربين في ه ،(مقرر )إدارة الأعمال

طار إلى إعمال مقررات ريادة الأ رافتقاو بالقدر الكافي،

 وجى لعمليات التدريس.اغبيد

 ,Nian, Bakar, Isalmسلام )إدراسة نيان وبكار و -3

الممارسات المتعلقة  ىالوقوف علهو هدف الدراسة كان  :(2014

الطلاب ورات صوت عمال في جامعة ماليزيا بيرليس،بتعليم ريادة الأ

تصورات  أن نتائج من بينها: لىإخلصت الدراسة و ا.له هموإدراك

 أفصح ثحي عمال؛إيجابية حول تعليم ريادة الأ كانت الطلاب

 وأن الريادية، همومهاراتهم مستويات في معارففي الطلاب عن زيادة 

في خلق يُسْهم لعلوم والتكنولوجيا لعمال الأمركز الابتكار في 

 بعمال الريادية اللازمة لتعزيز التعليم الريادي لدي طلابيئة الأ

 الجامعة.

 Weiming, Chunyanدراسة ويمنج وشون هانج وشياوهوا )-4

and Xiaohua, 2016):  التطور  ىالوقوف عل هاهدفالتي كان

عمال في الجامعات الصينية خلال عقد ي لحق بتعليم ريادة الأذال

واستعرضت ، 2012حتي عام  2002من الزمان من عام 

جامعة  ربع جامعات صينية:أعمال في ممارسات تعليم ريادة الأ

جامعة  جامعة هيلو نغجيانغ، جامعة رنمين الصينية، تسينغهوا،

عمال ن تعليم ريادة الأأ من بينها: إلى نتائجوتوصلت الدراسة  ونجو.

 والمحتوي التعليمي، ما يتعلق بالأهداف، عميقة في شهد تغييرات

 نه يعاني من بعض المعوقات مثل:إلا أ الأخرى،من الجوانب وغيرها 

الميدان  ذاوقلة وجود معلمين مؤهلين في ه ة،يناهج الدراسقصور الم

 بالقدر الكافي.

 الدراسات السابقة ىالتعليق عل

الدراسات السابقة في مجال الدراسة من حيث الشكل  تتنوع

 الكونه عمال؛همية ريادة الأأحيث أكدت على  ،وطريقة المعالجة

 ،قوة اقتصادية واجتماعية تحفز وتدعم النمو الاقتصادي للدول

 ا من ناحية،ذه
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واقع  إلى تقييم ه الدراسةذه هدفت :(2021 دراسة )محمود،-7

 ،بعمال بجامعة السويس من وجهة نظر الطلانشر ثقافة ريادة الأ

لى بعض إوالتوصل  وتشخيص أهم المعوقات التي تحد من تفعيلها،

لك ذعمال بالجامعة، ولتفعيل ثقافة ريادة الأ المقترحات الممكنة؛

باستخدام المنهج الوصفي لتحقيق أهداف الدراسة، واستخدام 

وأوضحت نتائج الدراسة واقع  الاستبانة كأداة للدراسة الميدانية،

 بنشر ثقافة ريادة الأعمال بجامعة السويس من وجهة نظر الطلا

بينما جاءت  ،(المشاركين في الدراسة جاء بدرجة موافقة )متوسطة

 (ة )مرتفعةوالمقترحات الممكنة لتفعيلها بدرجة موافق أهم المعوقات

لدى جامعة السويس وجوانب قصور لى وجود جوانب قوة إمما يشير 

 عمال.في نشر ثقافة ريادة الأ

هدف كان  (:2022 سليمان، والعرجاوي،ودراسة )لطفي، -8

قياس دور جامعة الاسكندرية في تنمية معارف  هو الدراسةهذه 

لك ذالطلاب عن ريادة الأعمال والتطوير الوظيفي، وعلاقة 

واشتملت عينة البحث  باتجاهاتهم نحو تأسيس مشروع ريادي.

ي واستُخدمت خدم المنهج الوصفاستُووطالبة؛  اً( طالب573)

 فيالاستبانة كأداة لجمع البيانات. وتمثلت أبرز نتائج الدراسة 

معارف الطلاب  من بين متوسطات كل وجود فروق دالة إحصائياً

واتجاهاتهم نحو  ،عمال وتطويرهم وظيفياًعينة البحث عن ريادة الأ

لبعض المتغيرات المستقلة )الاشتراك في  تأسيس مشروع ريادي وفقاً

ر الوظيفي، حضور دورات عن التطوير الوظيفي مركز التطوي

ك يوجد ذلك (عمالعمال، دراسة مقررات عن ريادة الأوريادة الأ

بين متوسطات معارف الطلاب عينة البحث عن  حصائياًإتباين دال 

دور جامعة الاسكندرية في تنمية معارفهم عن ريادة الأعمال 

 واتجاهاتهم نحو تأسيس مشروع ريادي وفقاً وتطويرهم وظيفياً

لبعض الخصائص الاجتماعية والاقتصادية للطلاب وأسرهم 

لدخل الشهري ا م،ب والأ)العمر، نوع الدراسة، مستوى تعليم الأ

 .(للأسرة

 

 ت الأجنبية:ثانيا: الدراسا

كان  :(Van de Zande, 2012) دراسة فان دي زاندي -1

عمال بين براز الطرق الفاعلة لتعزيز ريادة الأإ هو هدف الدراسة

ا كانت هنالك اختلافات في ذوتحديد ما إ طلاب الجامعات،

عمال في الجامعات المختلفة، اتجاهات الطلاب تجاه ريادة الأ

جامعة أوتريخت بهولندا، ومعهد ماساتشوستس  وتحديداً

د ابآ بأمريكا، والمعهد الدولي لتكنولوجيا المعلومات في حيدر

نشطة والفعاليات ن الأأ :أهمهانتائج  لىإوخلصت الدراسة  بالهند.

قامتها الجامعات محل الدراسة تسهم في بناء الوعي لتي أالريادية ا

تعدد المداخل التي بالإضافة إلى  الريادي بين الطلاب والخريجين،

كل الجامعات من الجامعات محل الدراسة لتعزيز  اتبعتها

 الشركات الناشئة في بدء التشغيل.
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ومن هنا  خري تخلق فرص عمل بكافة المجتمعات،أومن ناحية 

حد المؤسسات الداعمة لثقافة ريادة أ يبرز دور الكليات كونها

لإكساب الطلاب والخريجين السلوكيات  ىعمال، والتي تسعالأ

تناولت و عمال في مجتمعهم.أوالمهارات الريادية حتي يصبحوا رواد 

ه الدراسة دور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأعمال بين ذه

وقد  طلابها وبينت المعوقات التي تواجه نشر ثقافة ريادة الأعمال،

عليه و ،ه الدراسة في بعض الكليات العربية والأجنبيةذأجريت ه

درس من قبل في يُلم  اًه الدراسة تتميز بأنها تتناول موضوعذفإن ه

وهو"دور كلية المحاسبة في نشر ثقافة  ،الكليات بجامعة غريان

الدراسة الحالية من  دّعَتُ، وريادة الأعمال من وجهة نظر الطلاب"

الدراسات القليلة التي درست موضوع ثقافة ريادة الأعمال من وجهة 

ما يجعلها البيانات وهو نظر الطلاب في قسمي الإدارة وتحليل 

اقتربت الدراسة الحالية مع ولقد  سابقة،الدراسات عن التتميز 

 الاهتمامبعض الدراسات السابقة في مجموعة من النقاط وهي 

بمعرفة دور الكليات في تنمية وتعزيز ريادة الأعمال وبناء 

استراتيجية مقترحة لتفعيل دور الكليات في تأصيل ثقافة ريادة 

الأعمال لدى الشباب الجامعي سواء على المستوى العالمي كدراسة 

(Van de Zande, 2012( ودراسة )Kilasi, 2013 ودراسة )

(Weiming, Chunyan and Xiaohua, 2016 وعلى )

 والمليجي ( ودراسة )خالد2015 بو قرن،أالمستوى العربي دراسة )

كما تشابهت  ،(2018، ( ودراسة )الرميدي2017 ،وعبد الله

الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة في عينتها الممثلة في 

اختلفت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة و طلاب الكليات،

تجد لم  إذ ؛في أهدافها وحدودها الموضوعية والمكانية والزمنية

دراسة تستهدف بشكل رئيس تقصي واقع ثقافة ريادة  الباحثتان

ه الدراسة على ذلك ركزت هذك ،الأعمال في كلية المحاسبة

في الكلية على وجه الخصوص وهو  البيانات قسمي الإدارة وتحليل

 .ما لم تركز عليه بقية الدراسات

 النظري للدراسة الإطار - 2

  مفهوم ريادة الأعمال: 1.2

 (.Cambridge Dictionary, n.dف قاموس كمبردج )يعرّ

بأنها: مهارة بدء عمل جديد، خاصة عندما يتضمن ريادة الأعمال 

 Oxfordفها مرجع أوكسفورد )ويعرّ، لك رؤية فرص جديدةذ

Reference, n.d.) يجاد خدمات إي يعمل على ذبأنها: النشاط ال

وأما رائد  وأرباحا، وبضائع جديدة تؤثر في السوق وتنتج أموالًا

 .النمو الاقتصادي قود عمليةالأعمال فهو الشخصية القيادية التي ت

"عملية إبداعية يقوم بها فرد أو مجموعة من ف بأنها: كما تعرّ

الأفراد لإيجاد أفكار جديدة، وحلول مبتكرة، وذلك لإنشاء 

أعمال جديدة، أو تطوير أعمال قائمة، مع القدرة على تحمل 

المخاطر، وبذل الجهد المستمر للوصول إلى أفضل النتائج الممكنة" 

 .(979ص  ،2020 ،نينحس)

 

الممارسات التي تقوم بها الجامعات من أجل " نها:ألك بذف كعرّوت

وي القدرات الابتكارية والإبداعية، لتشجيع ذ بالطلا اكتشاف

الفكر الريادي وتنمية مهارات إدارة المشاريع الريادية وتحويلهم إلى 

 .(138 ، ص2017 )السر، "طلبة منتجين ومبادرين

 أهمية ريادة الأعمال 2.  2

لك ذو تحظى ريادة الأعمال بأهمية كبيرة في مختلف المجتمعات،

وتتمثل  هم في القضاء على مشكلة البطالة.سْتجاه يُاله كثلما تم

يجاد وظائف وفرص عمل إهم في سْأهمية ريادة الأعمال في أنها تُ

فراد، وتسهم الأ دىبداع والابتكار لوتعمل على تنمية الإ جديدة،

 وتساعد في التقليل من تبعات فشل الأعمال، في التنمية المجتمعية،

كما تسهم في التكامل الاقتصادي والسياسي داخل المجتمعات، 

كما تساعد في توليد ريادات أعمال جديدة، كما تسهم في رفع 

لك تعزز البحث العلمي والتنمية في ذمستوى المعيشة للأفراد، وك

 .(.IEduNobe, n.d) المجتمع

 ،وتنعكس ريادة الأعمال بجملة من الفوائد على صعيد المجتمعات

وتتسم بدرجة عالية من  ،مديجاد فرص عمل بعيدة الأإمنها: 

ن المشروعات إ إذ ؛النوعية والجودة الأهمية والتنوع الشامل في

 في ، وزيادةاقتصادياً إبداعاًوجديدة  الجديدة تقدم أفكاراً

، ص 2012، الكفاءة عن طريق التنافس )العيساوي وآخرون

761). 

 وتتمثل الفوائد التي تقدمها ريادة الأعمال للطلاب الجامعيين في

 المهارات اللازمة لبدء أعمال اقتصادية خاصة بهم،بتزويد الطلاب 

ظهار المهارات اللازمة للاستمرار إومساعدة الطلاب على 

، وتزويد الطلاب الاقتصاديطول العمر بيسمى  الاقتصادي أو ما

من  بالمعارف اللازمة لإنهاء الأعمال التجارية عند الحاجة بدلًا

يجاد المستويات اللازمة للتدريب أو إالفشل فيها، والقدرة على 

وإظهار مهارات إدارة الأعمال  المصادر والخدمات الأخرى،

وتسييرها لدى الطلاب، ومهارات استخدام مكونات الخطط 

وتعديل  معدلات البطالة، فيوالتأثير  الاقتصادية بكفاءة،

والتغير في  ،جهات حيال ريادة الأعمال كوسيلة لكسب الرزقالتو

 ته، وقدرهاتطالب لذالتوجهات الشخصية والوظيفية مثل: تقدير ال

اتية، والمسؤولية ذوالإدارة ال ،الشخصية هتحكم في حياتالعلى 

 Consortium for) الشخصية وانتقال التعلم

Enterpreneurshipe Education, 2004.) 

أن ريادة الأعمال تساعد  (2018 ن )الرميدي،بيّ؛ لكذلى إإضافة 

الآمال في حياة في تقليل هجرة الكفاءات خارج الوطن، وتحقيق 

كما أنها تمثل فرصة  وتحقيق الأرباح والنمو السريع، أفضل،

قتصادي اتي، ودعم النمو الاذنجاز والتوظيف الالإللتميز وتحقيق 

وزيادة القدرة على  وتشجيع الاستقلالية في العمل، جتماعي،والا

  مواجهة كافة التحديات والتكيف مع المتغيرات بمرونة وفاعلية،
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بداع والروتين، والاعتماد على الإ البيروقراطيةوالقضاء على 

 والابتكار.

( أن لريادة الأعمال أهمية 2012 ،القهيوي والوادي)كما يؤكد 

كبيرة في تنمية القدرات البشرية الهائلة، بما يفيد المشروعات 

وتخفيض معدل البطالة، وزيادة فرص  والمجتمع بأكمله،

 وتعزيز القدرة التنافسية. التوظيف،

 مفهوم ثقافة ريادة الأعمال: 3.  2

داب والفنون وهي هان البعض بما يتصل بالآذترتبط الثقافة في أ

التي تدعم  والاتجاهاتوالمهارات، والقيم،  مجموعة المعارف،

وتشجع على  اتي، والعمل الحر،ذالمبادرات الفردية، والتشغيل ال

وتسهم في نشر روح الطموح والمخاطرة  تملك المشروعات وإدارتها،

المحسوبة؛ من أجل رفع مستوى الحياة للفرد والمجتمع )العتيبي 

  (.628، ص2015 وموسى،

 مجموعة المعارف،"بأنها:  (632، ص2016، عبد الفتاح)فها وعرّ

 التي تشجع روح المبادرة، والمهارات، ،والاتجاهات والقيم،

لتأسيس وتملك،  والعمل الحر؛ الذاتيوالتشغيل  والنشاط الريادي،

وإدارة الأعمال والمشروعات وتطويرها من أجل رفع مستوى حياة 

  ".الفرد والأسر والمجتمع

الثقافة التي "( بأنها: 32، ص 2017، فها )سامي الدبوسيوعرّ

المغامرة عبر الإتاحة  علىيحترم المجتمع فيها الإقدام ويكافئ 

وهي الثقافة التي  ،للأفراد لتحقيق أرباح من خلال أنشطة شرعية

المبادرات والابتكارات الفردية والمجتمعية لكل  ئتكاف

 ."هايمواطن

حددت الدراسة الحالية تعريفها  وفي ضوء التعريفات السابقة،

جرائي لثقافة ريادة الأعمال بأنها: مزيج من المهارات الريادية الإ

بداعية والقدرة على تحمل المخاطر والسلوكية والأفكار الإ

لقب  هن يتمتع بها الطالب لكي يطلق عليأوالصعاب التي يجب 

من خلالها يتم تحقيق  ،والتي يتم تحويلها الى نتائج أولية ،ريادي

رشادي من لك عن طريق التدريب والتحفيز والدعم الإذو ،أرباح

نشاء إوالتي تشجع على  ،لكذقبل الكلية والجهات المختصة ب

 مشاريع جديدة ومبتكرة خاصة بالطالب.

ومفهوم  عمال،وقد لوحظ وجود تداخل بين مفهوم ثقافة ريادة الأ

الثقافة الريادية، وأن البعض يستخدمها على معنى واحد في حين 

بين المفهومين، بالرغم من وجود كثير من الصفات  أن هناك فرقاً

هما؛ فثقافة ريادة الأعمال تقوم على مجموعة من تجمعالتي 

، بالاستباقيةالمعارف، والمهارات، والاتجاهات المرتبطة 

والمخاطرة وغيرها، أما الثقافة الريادية فهي توجه  والابتكار،

البيئة المحلية )يجابي ينمو في سياق مجتمعي ما إاجتماعي 

والمبادرة وغيرها، ويبتعد  يدعم الاستقلالية، والإبداع،( والثقافية

 د المجتمع نحوها،اعن السلبية لدى أفر

مع  م فمفهوم ثقافة ريادة الأعمال مفهوم لا يتطابق تماماًومن ثَ

 مفهوم الثقافة الريادية، ولكنه يساعد في تنميتها وتطويرها،

ي ذفالثقافة الريادية هي الأجواء الاجتماعية والمناخ المحيط ال

يشجع ممارسة ثقافة ريادة الأعمال، ويحفز أفراد المجتمع نحوها، 

جراءات الفاعلة لك عبر تبني مجموعة من السياسات والإذو

 (.81-80، ص 2021 )شوقي،

 ثقافة ريادة الأعمال أهداف نشر:  4.2

تحقيق مجموعة متعددة من  إن نشر ثقافة ريادة الأعمال يتوخّى

 (:32، ص 2019)إمام،  كر منهاذالأهداف ن

 توليد الدافعية لدى الأفراد لبدء مشروعات جديدة. -1

 توفير المعارف والخبرات في مجال ريادة الأعمال. -2

تدريب الأفراد على كيفية إعداد خطط العمل وتأهيلهم   -3

 .لإدارة المشروعات الريادية

قدراتهم في  الاستراتيجي وتنميةتدريب الأفراد على التفكير  -4

التفاعل مع بيئة الأعمال المحيطة بشكل إيجابي )الرميدي، 

 .(379 ، ص2018

ومنح الفرصة لتحقيق  تحقيق الاستقلالية والعمل الحر -5

نحو  ينطموحات أكبر من خلال إتاحة الفرصة للريادي

 (.145، ص 2022)علام،  تحقيق أهدافهم وطموحاتهم

 

 في نشر ثقافة ريادة الأعمال اتدور الكلي :5 . 2

من أبرز الأدوار التي تلعبها الكليات هي السعي للتنمية الاقتصادية 

من خلال برامج تعليمية  بعمال ودعم الطلاوغرس ثقافة ريادة الأ

عمال وإدارة الأعمال الحرة، عمال وإدارة الأوتدريبية حول ريادة الأ

لى تصميم إحيث اتجهت العديد من الكليات في أنحاء العالم 

عمال، بعض البرامج التعليمية والمقررات الدراسية في ريادة الأ

لى إكما اتجهت الكثير من المؤسسات الحكومية والخاصة 

عمال، ويقع عداد برامج تدريبية ودراسات متخصصة في ريادة الأإ

الكليات مهمة تنمية الثقافة الريادية لدى الطلاب  ذهعلى عاتق ه

لى إمن خلال تدريبهم على تحويل أفكارهم ومقترحاتهم 

ة، وإكسابهم مهارات إعداد وتنفيد المشروعات، همّممشروعات 

مدخل وطير، )لهم وتقديم كافة الاستشارات والدعم والتوجيه 

 (.195، ص 2021

( أن دعم التعليم ,kraaijenbrink et al 2010وتؤكد دراسة )

فراد الثقة للبدء في مشروعاتهم الريادي في الكليات قد يعطي الأ

النزعة الريادية يأتي عن  بالتجارية الخاصة، وأن اكتساب الطلا

 ، هما:ن للتعليم الرياديطريق تعليمهم وتدريبهم، فهناك شكلا

من خلاله يمكن للكليات إذ  ،الأول: في دور التعليم الريادي -

في مشروع  للبدءالمعارف والمهارات اللازمة  بتعليم الطلابم قياال

  .جديد
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ي يمكن للكليات من خلاله ذال ،الثاني: في الدور التجاري -

تقوية مفهوم ب ،لبدء شركاتهم الخاصة بللطلا دعم متجدد توفير

توفير الوعي، والتحفيز واحتضان وعمال لديهم، التنمية وريادة الأ

 لى مشروعات ريادية.إفكار المبدعة، لتحويلها الأ

بعض الجوانب الرئيسة التي ( إلى 2021مدخل وطير، ) أشاروقد 

لزيادة دورها في نشر ثقافة ريادة  اتبها الكلي ذينبغي أن تأخ

تحويل دور الكلية من التركيز على وهي  بعمال بين الطلاالأ

لك من خلال ذ، وللعملخلق فرص على لى التركيز إالتوظيف 

كاديمية والمقررات الدراسية الحالية، إعادة النظر في البرامج الأ

عقد وعمال إدخال برامج ومقررات دراسية مرتبطة بريادة الأو

ات العلاقة بالكلية، ذشراكات وعلاقات مع كافة القطاعات 

، سواء مؤسسات حكومية أو المجتمع المحلي أو الخريجين

عمال التعاون مع الكليات العالمية والمتميزة في مجال ريادة الأو

بداع والابتكار تطبيق التعليم القائم على الإو ،قنيالتطور التو

عن  والابتعاد عن الحفظ والتلقين، وإتاحة الفرصة لهم للتعبير

والتواصل  ،ودعم أفكارهم ومقترحاتهم هموجهات نظرآرائهم و

الرغبة في توفير  مولديه عمال،بأهمية ريادة الأ ونؤمنيقادة  مع

 عمال.ات المادية والمالية لرواد الأيالإمكان

 الكليات نشر ثقافة ريادة الأعمال في : معوقات6.  2

السيد ( و)2020 حرب،( و)2021 )محمود،يشير كلٌّ من 

لها ذهود التي تبإلى الج (2006 الشريف،( و)2014 وإبراهيم،

لا أنها تواجه العديد إ عمال،ثقافة ريادة الأ بعض الكليات في نشر

ثات الثقافية والقيم السائدة في المجتمع والمور: منها المعوقات، من

على التمسك بالوظيفة الحكومية والحد من العمل  ثالتي تح

قلة الخبرات والمهارات لدى اعضاء هيئة التدريس ، والحر

ضعف الوعي المجتمعي بثقافة الأعمال، وبالكليات في مجال ريادة 

عمال الدعم المادي لنشر ثقافة ريادة الأل، ونقص عماريادة الأ

لى آلية أو خطة واضحة إالافتقار ، ولكذوعدم تخصيص ميزانية ل

ات ضعف التواصل بين الكليو ،عماليل ثقافة ريادة الألنشر وتأص

نشطة قلة البرامج والأ، وعمالوالمؤسسات الداعمة لريادة الأ

 عمال.والفعاليات والدورات التدريبية في مجال ريادة الأ

 للدراسة عمليال الإطار 3

 منهج الدراسة: 3.1

أكثر المناهج  عَدّ أحدخدم المنهج الوصفي التحليلي، الذي يُاستُ

 البحثية الملائمة للدراسة الحالية.

 مجتمع وعينة الدراسة: : 2.  3

غريان  ـالمحاسبة  كلية طلاب جميع الدراسة من مجتمع تكوَّنَ

 (125)عددهم  المنتسبين لقسمي الإدارة وتحليل البيانات، البالغ

طالباً وطالبة، واختيرت عينة الدراسة بطريقة العينة العشوائية 

مفردة حسب جدول  (94)حجمها  الطبقية، وقد بلغ

((Krejcie and Morgan, 1970، 

 

 أداة جمع البيانات: 3.  3

الاستبانة  بُنِيَتْو ،كانت الاستبانة الأداة الرئيسة لجمع البيانات

( ودراسة 2021 )فتحي، بالرجوع للدراسات السابقة ومنها دراسة

استمارة  نتْ( وتكو2020ّ ( ودراسة )عيسى،2021، )عمارة

 :قسمين الاستبانة من

البيانات الشخصية من  تمثّلالبيانات الشخصية: و - القسم الأول

الطالب مشروع  دىل / التخصص / العمر / المستجيب )الجنس

 .م لا(أ يرياد

 (30)أسئلة تتعلق بموضوع الدراسة: تتكون من  - القسم الثاني

المحور الأول )دور كلية  :ة محاور أساسيةثفقرة موزعة على ثلا

( عشرعمال( واشتمل على )المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأ

عمال( عبارات، والمحور الثاني )معوقات نشر ثقافة ريادة الأ

)مقترحات تفعيل  ث( عبارات، والمحور الثالعشرواشتمل على )

 .( عباراتعشرعمال في الكلية( واشتمل على )ريادة الأ

(، ثم 1=4-5) كالتالي: حساب المدى للمقياس الخماسي وكان

لتحديد طول الفئة  وذلك( 3) عدد الفئات سم المدى علىقُ

 لتصبح 1( ثم يضاف 1.33) الفئة الأولى كانتف (1.33=4/3)

 لكل فئة كما يأتي:( 1.33، ويضاف )(2.33=1+1.33)

 ( يدل على درجة قليلة.2.33 – 1) .متوسط حسابي1

 ( يدل على درجة متوسطة. 3.66- 2.34) ـ متوسط حسابي2 

 ( يدل على درجة كبيرة.5 – 3.67متوسط حسابي ). 3

 مين )اختبار صلاحية المحتوى(دق المحكّصِ: 4 -3

لى صدق الاختبار وصلاحية الاستبانة وجودتها، إلتعرف جرى ا

الأسئلة من الأخطاء اللغوية والأسلوبية، كما  والتأكّد من خلوّ

الصدق الظاهري من خلال عرض المقياس في الباحثتان اختبرت 

صورته الأولية على الخبراء والمتخصصين بالإدارة لإبداء آرائهم، 

 انوفي ضوء الملاحظات التي أبداها المحكمون اعتمدت الباحث

صياغة الفقرات أعيدت  %( فأكثر؛ ووفقاً لذلك80على اتفاق )

 واستبعاد غير المناسب منها.

 : صدق وثبات أداة الدراسة5.  3

للتحقق من صدق أداة الدراسة، وللتأكد من ترابط فقرات 

المقياس، جرى حساب الارتباطات لكل متغير على الدرجة الكلية 

 للمقياس، وذلك كما يلي:
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 مع الدرجة الكلية لجميع المحاور ( معاملات الارتباط بين الدرجة الفرعية لكل محور1جدول رقم )

 معامل الارتباط محتوى المحور المحور
مستوى 

 الدلالة

 .عمالدور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأ الأول

 

0.877 0.00 

 0.00 0.629 .عمالمعوقات نشر ثقافة ريادة الأ نيالثا

 0.00 0.739 مقترحات تفعيل ريادة الأعمال في الكلية.   ثالثال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانة( نتائج ألفا كرونباخ للصدق وثبات عبارات محاور الاست2جدول رقم )

 

 مؤشر الثبات عدد العبارات محاور الدراسة ت

 0.935 10 .عمالدور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأ 1

 0.840 10 .عمالمعوقات نشر ثقافة ريادة الأ 3

 0.913 10 .عمال في الكليةمقترحات تفعيل ريادة الأ 4

 0.887 40 الإجمالي كرونباخ ألفا

 

 

صنينينينير  هنينينينيا عنا منينينينيع بين ينينينينية يج لمحنينينينياور الفرع جنينينينية أن ا هنينينينيذه النتي عنينينينيني  وت

سنينية في لنينيها متجان قنينيوة الصنينيدق  مشتركة تجع ينينيدل علنينيى  هنينيا ممنينيا  منينيا بين

 .انةالبنائي للاستب

 

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات

 قبول 0.15 0.111 24

 

( تبين أن نتائج الاتساق الداخلي لجميع 1من خلال الجدول رقم )

المحاور كانت جيدة من حيث ارتباط المحاور بالدرجة الكلية 

لجميع المحاور، وأن معاملات الارتباط دالة عند مستوى معنوية 

 (. 0.01وأن القيمة الاحتمالية لجميع فقراته أقل من ) ،(0.01)

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات

 قبول 0.15 0.111 24
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وللتأكد من مناسبة وصلاحية الاستبانة لمجتمع الدراسة، فقد 

، (Cronbach's Alpha)استُخدم اختبار الثبات، بدلالة معامل 

لفا أن قيم معامل أإلى ( 2رقم ) تشير النتائج فى الجدولإذ 

( 0.6كبر من )أالدراسة كانت جميعها  في المستخدمةللمقاييس 

 ,Hair et al) لفا وفقاً لتصنيفأالمقبول لمعامل  الأدنىوهو الحد 

بلغت  ةالاستبان لمحاورألفا  حيث نجد أن قيمة كرونباخ( 2010

وهي قيمة مرتفعة أي أن الثبات بين الإجابات مقبول  0.887

 .إحصائياً

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات

 قبول 0.15 0.111 24

 

 0.935 لىإ 0.777للمحاور ما بين  ألفا كما أن معامل كرونباخ

ن المقياس إوبالتالي يمكن القول أيضاً،  وهي نسب مرتفعة

 المستخدم يتمتع بالثبات الداخلي.

 التحليل الوصفي للبيانات : 6.  3

وذلك  ،نتائج الدراسة الميدانيةستتناول الباحثتان في هذا الجانب 

 .من خلال تحليل عبارات ومحاور الدراسة

 شخصية:المعلومات ال -1

 

 

 

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات
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 يبين المعلومات العامة للعينة :(3جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %20 17 ذكر

 %80 68 أنثى

 %100 85 المجموع

 النسبة المئوية التكرار العمر

 %100 85 سنة 25لى إ 20من 

 %100 85 المجموع

 النسبة المئوية التكرار التخصص

 %70 60 .إدارة أعمال

 %30 25 .تحليل بيانات

 %100 85 المجموع

 

 

 

 

 

 

 لدور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأعمال المعياري ( المتوسط والانحراف4جدول رقم )

 ،النتـــــــــــــــــــائج الخاصة بتوزيع عينة الدراسة( 3)يبين الجدول رقم 

ويلاحظ من الجدول أعلاه أن نسبة الذكور في عينة الدراسة بلغت 

%( بين أفراد عينة 80%( وهي أقل من نسبة الإناث التي بلغت )20)

تبين النتائج الخاصة بالفئات العمرية لعينة الدراسة أن و .الدراسة

وهذا  ،سنة 25سنة إلى  20كل المبحوثين من الفئة العمرية من 

الخبرة والقدرة على تفهم ب يتمتعونيعني أن معظم أفراد العينة 

 مضمون البحث.

النتائج الخاصة بالتخصص العلمي لأفراد العينة من خلال أما 

 (،عمالالأدارة )إنجد أن غالبية أفراد العينة من تخصص فالجدول 

 تكانف (بياناتالتحليل )تخصص  ، أما%(70حيث بلغت نسبتهم )

 %(.30) نسبتهم

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات

 قبول 0.15 0.111 24

 

وبالتالي فإن عينة الدراسة متنوعة ومناسبة لتتفاعل مع موضوع 

 الدراسة وتعطينا وجهات نظر مختلفة كل حسب تخصصه.

 :دور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأعمال -2

باستخدام المتوسطات  ةاختبار وتحليل عناصر المحور كلا على حد

 (.4)الحسابية من خلال البيانات الواردة بالجدول رقم

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات

 قبول 0.15 0.111 24
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 العبارات ت
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 الرأي السائد

 مرتفع 1.1652 3.694 تشجع الكلية على الابتكار لتنمية ريادة الأعمال. 1

2 
تقدم الكلية الندوات وورش العمل لنشر الوعي بثقافة 

 عمال.ريادة الأ
 متوسط 1.2742 3.600
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3 
تحتل ريادة الأعمال مكانة بارزة في المقررات 

 الدراسية في الكلية.
 متوسط 1.0862 3.458

4 
تدرس مقررات ريادة الأعمال بجميع التخصصات في 

 .الكلية
 متوسط 1.4089 3.223

5 
تحرص الكلية على تشجيع الطلاب أصحاب 

 الأفكار والابتكارات.
 متوسط 1.2639 3.611

6 
تشجع البرامج الاكاديمية بالكلية مهارات الطلاب 

 الريادية.
 متوسط 1.1957 3.666

 متوسط 1.3317 3.188 تنظم الكلية زيارات ميدانية للمشاريع الريادية. 7

8 

تعمل الكلية على تنظيم لقاءات بين بعض رواد 

للتواصل ونقل الخبرات في  بالأعمال الناجحين والطلا

 مختلف المجالات.

 متوسط 1.3980 3.211

9 
ن في مجال ريادة ويوجد بالكلية أساتذة متخصص

 الأعمال.
 متوسط 1.0498 3.588

10 
تعمل الكلية على إقامة منتديات ولقاءات طلابية مع 

 كليات أخرى لتبادل الخبرات في مجال ريادة الأعمال.
 متوسط 1.3048 3.152

 متوسط 1.247 3.439 المتوسط العام
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التي توصلت إلى أن درجة المهارات الريادية لدى الطلاب تراوحت 

بين المتوسطة والقليلة والتي كان من أبرز توصياتها إقامة الدورات 

 التدريبية للطلاب لتعزيز المهارات التدريبية لديهم.

 ،خر اختلفت هذه الدراسة مع دراسة )محمد ومحمودآومن جانب 

ها أن جامعة الطائف لديها رؤية ورسالة ( والتي أظهرت نتائج2014ُ

 Vanواضحة تعكس اهتمامها بريادة الأعمال وكذلك دراسة )

de Zande, 2012 التي كان من أبرز نتائجها أن الأنشطة )

ا، ندجامعة اوتريخت بهول :والفعاليات التي تقوم بها كل من

ومعهد ماساتشوستش بأمريكا، والمعهد الدولي لتكنولوجيا 

هم بشكل كبير في بناء الوعي الريادي بين تسالمعلومات بالهند 

( التي Nian et al, 2014الطلاب والخريجين، وأخيراً دراسة )

أظهرت أن جامعة بيرليس الماليزية تقوم بنشر ريادة الأعمال 

من خلال وجود مركز الابتكار  ب الطلابمستوى مرتفع بين

 .عمال بهاوريادة الأ

 معوقات نشر ثقافة ريادة الأعمال: 7.3

كما هو  دراسةالتحليل الإحصائي لإجابات المشاركين في ال

 :موضح في الجدول التالي
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إجابات أفراد العينة متوسطة حول ( أن 4نلاحظ من الجدول رقم )

عمال( وبمتوسط محور )دور كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأ

ر هده ظهِوتُ، 1.247وانحراف معياري  3.439حسابي مرجح 

النتيجة موافقة أفراد العينة بدرجة متوسطة على واقع نشر ثقافة 

قد يعكس بعض  عمليالوالواقع الأعمال بكلية المحاسبة،  ريادة

ل من جانب الكلية وأعضاء هيئة ذالجهود البسيطة التي تُب

التدريس لنشر ثقافة ريادة الأعمال بين طلابها خصوصاً بعد أن 

ضرورة إضافة مادة تؤكد على مراسلة من رئيس الجامعة  تْصدرَ

إلى المقررات الدراسية في كل التخصصات في  "ريادة الأعمال"

مركز الريادة  أُنشئه الجهود بعد أن ذوزادت ه، الكلية

والابتكار بجامعة غريان بموجب قرار من وزير التعليم لسنة 

 هيو ،إلى المستوى المطلوب قَه الجهود لم ترْذولكن ه ،2018

وقد يرجع هذا إلى حداثة الاهتمام بثقافة  ،ةمتواضعن جهود إلى الآ

 ريادة الأعمال في الكلية.

ليه إكر أن نتائج هذه الدراسة اتفقت مع ما توصلت ذوالجدير بال

( والتي توصلت إلى وجود دور 2015 نتائج دراسة )أبو قرن،

متوسط للثقافة الريادية في قسم التعليم المستمر في الجامعة 

 ( 2020ودراسة )فوزي،  ،الإسلامية بفلسطين
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 ر معوقات نشر ثقافة ريادة الأعمالو( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمح5جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات ت
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 الرأي السائد

1 
نشطة والفعاليات التي تقدمها الكلية محدودية الأ

 .لنشر ثقافة ريادة الأعمال
 مرتفع 89113. 4.058

2 
عمال مقارنة بالكليات تأخر اهتمام الكلية بريادة الأ

 .الأخرى
 مرتفع 97619. 4.105

3 
نشطة والفعاليات الكلية في الأ بغياب مشاركة طلا

 الداعمة لريادة الأعمال.
 مرتفع 1.0811 3.788

4 
غياب النشاطات الإعلامية والإرشادية عن ريادة 

 الأعمال.
 مرتفع 97475. 3.952

 مرتفع 94380. 3.882 من الفشل في بدء مشروع ريادي بتخوف الطلا 5

 مرتفع 1.0516 4.035 ميل الخريجين لتفضيل الوظائف الحكومية. 6

 مرتفع 85061. 4.270 تقلب الأوضاع السياسية والاقتصادية والحروب  7

 مرتفع 78911. 4.258 قلة مؤسسات تمويل المشروعات الريادية. 8

 متوسط 1.1192 3.482 ضعف ثقة الطلاب بقدراتهم ومهاراتهم. 9

 مرتفع 1.2140 3.952 ضعف التحفيز المجتمعي لأنشطة ريادة الأعمال. 10

 مرتفع 0.989 3.978 المتوسط العام
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موافقين كانوا و ،إجابات أفراد العينة مرتفعة حول المحور كانت

عمال( بمتوسط حسابي على عبارات )معوقات نشر ثقافة ريادة الأ

( 5، ويوضح الجدول رقم )0.989وانحراف معياري  3.97مرجح 

ن موافقة أفراد الدراسة على المعوقات التي تحد حيث إه النتيجة ذه

ى زَعْوقد يُ ،من تفعيل ثقافة ريادة الأعمال جاءت بدرجة مرتفعة

لى حلول عملية للحد إذلك إلا أن المعوقات واقعية وملموسة وتحتاج 

منها والتغلب عليها، ومن أبرز معوقات ريادة الأعمال بكلية 

المحاسبة هو تأخر اهتمام الكلية بريادة الأعمال مقارنة بالكليات 

التأخر من أهم العقبات التي كانت  ذافقد كان ه ،الأخرى

 حائلًا دون نشر ثقافة ريادة الأعمال بالصورة المطلوبة.

مع ما كشفت عنه دراسة  ه الدراسةذنتائج هكما اتفقت 

 ( 2016)عبدالفتاح، 
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في أن استجابات طلاب جامعة حائل جاءت مرتفعة على معوقات 

ريادة الأعمال حيث أوصت بضرورة عقد الندوات والبرامج 

 ،لك اتفقت مع دراسة )الرميديذكالتدريبية داخل الجامعة،

عات ام( التي أشارت إلى عدد من معوقات ريادة الأعمال بالج2018

على رأسها غياب رؤية ورسالة واستراتيجية لتنمية التي و ،المصرية

لك غياب التعليم الريادي بشكل كبير ذكو ،ثقافة ريادة الأعمال

 ,kilasi) في مختلف التخصصات في الجامعات المصرية ودراسة

التي بينت بعض معوقات ريادة الأعمال بجامعة دار السلام  (2013

ا ذمن أبرزها قلة وجود مدرسين مدربين في ه ، والتيبتنزانيا

وأن مقررات وبرامج ريادة الأعمال تقع في  ،بالقدر الكافيالمجال 

 إطار كليات أو مدارس إدارة الأعمال فقط.

 :مقترحات تفعيل ريادة الأعمال في الكلية
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( المتوسط والانحراف المعياري لمحور مقترحات تفعيل ريادة الأعمال في الكلية6جدول رقم )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتوسط المرجح العبارات ت
الانحراف 

 المعياري
 الرأي السائد

1 

 بعقد برامج ودورات تدريبية لطلا

كسابهم مهارات ريادة إالكلية بهدف 

 الأعمال.

 مرتفع 76459. 4.458

2 
برام اتفاقيات تعاون بين الكلية إ

 والمؤسسات الداعمة لريادة الأعمال.
 مرتفع 81958. 4.317

3 
توفير الكوادر المتخصصة في مجال ريادة 

 الأعمال.
 مرتفع 69954. 4.341

4 
فكار وضع ميزانية كافية لدعم الأ

 ب.والمشروعات الريادية للطلا
 مرتفع 79740. 4.352

5 

انشاء موقع إلكتروني خاص بريادة 

الأعمال بالكلية يحتوي على الفعاليات 

 ب.والأنشطة والمشروعات الريادية للطلا

 مرتفع 75926. 4.317

6 

تكريم أصحاب الرؤى والخطط 

همت في نجاح أسالابداعية التي 

 المشروعات الريادية.

 مرتفع 82077. 4.411

7 

راء آتكافؤ فرص المشاركة واحترام 

ووضعها في الاعتبار عند صياغة  بالطلا

 .وبرامج ريادة الأعمال

 مرتفع 82960. 4.247

8 

أن تلتزم الكلية بالتعاون وتبادل المعرفة 

مع القطاع الخاص في دعم مشروعات 

 .الطلاب

 مرتفع 84383. 4.247

9 

ع رؤية ورسالة الكلية تطوير ثقافة يتشج

العمل الحر للخريجين من خلال تنمية 

 عمال.ريادة الأ

 مرتفع 73431. 4.235

10 
الاهتمام بوضع ملصقات توعوية عن ريادة 

 عمال في الكلية.الأ
 مرتفع 86400. 4.058

 مرتفع 0.793 4.298 المتوسط العام
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 ( دلالة الفروق الجوهرية في درجة التأثير تبعاً للجنس7جدول رقم )

 Tدلالة  Tاختبار  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الجنس البعد

 البعد الأول

 0.967 3.211 17 ذكر

-1.058 0.293 

 0.999 3.496 68 أنثى

 البعد الثاني

 0,755 4.041 17 ذكر

0.449 0.655 

 0.610 3.963 68 أنثى

 البعد الثالث

 0.762 4.211 17 ذكر

-0.673 0.503 

 0.549 4.320 68 أنثى

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( دلالة الفروق الجوهرية في درجة التأثير وذلك تبعاً للتخصص8جدول رقم ) 

كانت مرتفعة ( 6من خلال الجدول رقم )جابات أفراد العينة إ

على عبارات )مقترحات تفعيل ريادة  ةوافقالمة جحول المحور ودر

وانحراف معياري  4.298الأعمال في الكلية( بمتوسط حسابي 

ه النتيجة أن موافقة أفراد الدراسة على ذظهر هوتُ 0.793

المقترحات الممكنة، لتفعيل ثقافة ريادة الأعمال بكلية المحاسبة 

الموافقة ب حظيتْن جميع عبارات هذا المحور إحيث  ،جاءت مرتفعة

ي يؤكد مدى ذالأمر ال –مع اختلاف درجة الموافقة-عليها 

وذلك من خلال التغلب على  ،الحاجة إلى تفعيل ثقافة ريادة الأعمال

 والقضاء عليها، معوقاتها 
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( عدم وجود فروق جوهرية بين الطلاب 7) يتضح من الجدول رقم

حيث  ،ما يتعلق باستجاباتهم نحو الأبعاد وذلك تبعاً للجنس في

دلالة ومعنويتها إلى عدم وجود فروق ذات  Tتشير قيمة اختبار 

حيث كان مستوى الدلالة  ، 0.05معنوية ىحصائية عند مستوإ

ا يدل على عدم ذوه ، 0.05حصائية لجميع الأبعاد أكبر منالإ

 وجود فروق جوهرية بين الطلاب.

لى أن الجهود التي تقوم إعدم التفاوت في وجهات النظر  ىزَعْوقد يُ

بها كلية المحاسبة في نشر ثقافة ريادة الأعمال بين طلابها جهود 

 ،إناث( كور /نس )ذموحدة للجميع بالتساوي بغض النظر عن الج
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( 2015قرن، ه النتيجة تتفق مع ما توصلت إليه دراسة )أبوذوه

 لى عدم وجود فروق دالة إحصائياًإ( 2016 ودراسة )عبدالفتاح،

ة أخرى تختلف جهومن الاستبانة، لمتغير الجنس على مستوى  ىتعزَ

لى أنه توجد إ( التي توصلت 2017 خرون،آمع دراسة )خالد و

ة حائل في كور بجامعذبين الجنسين لصالح ال فروق دالة إحصائياً

 المملكة العربية السعودية.

 التوزيع الطبيعيK.S Sigالعبارات
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غلب نتائج أاتفقت مع  ورا المحذومن الجدير ذكره أن نتائج ه

ليات آالتي أكدت على ضرورة وضع هي و ،الدراسات السابقة

ومقترحات لنشر وتنمية ريادة الأعمال بالجامعات على مستوى 

 ( ودراسة )لطفي2016 وخاصة دراسة )عبد الفتاح، ،العالم

( التي 2021( ودراسة )محمود، 2022 سليمان والعرجاوي،و

ها بضرورة وضع خطة استراتيجية تتضمن تنمية ثقافة أوصت جميعُ

 .بريادة الأعمال بين الطلا

 

 الفروقات الجوهرية بين أفراد العينة تبعاً لـ)التخصص / الجنس(:
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 Tدلالة  Tاختبار  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي التخصص البعد

 0.192 1.317- 1.014 3.348 60 إدارةالبعد 
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 0.923 3.658 25 تحليل بيانات الاول

البعد 

 الثاني

 0,658 3.990 60 إدارة

0.249 0.804 

 0.596 3.952 25 تحليل بيانات

البعد 

 الثالث

 0.659 4.310 60 إدارة

0.267 0.790 

 0.410 4.272 25 تحليل بيانات

عدم وجود فروق جوهرية بين الطلاب ( 8رقم)يتضح من الجدول 

حيث  ،لك تبعاً للتخصصذو ،ما يتعلق باستجاباتهم نحو الأبعاد في

دلالة ومعنويتها إلى عدم وجود فروق ذات   Tتشير قيمة اختبار

حيث كان مستوى الدلالة  ،0.05معنوية  ىحصائية عند مستوإ

ا يدل على عدم ذوه ، 0.05حصائية لجميع الأبعاد أكبر منالإ

  الطلاب.وجود فروق جوهرية بين

وقد يُعزى عدم التفاوت في وجهات النظر إلى التشابه في المهارات 

والمعرفة التي يتعلمونها في الكلية، على الرغم من أنهم يدرسون 

تخصصين مختلفين، بالإضافة إلى وجود تداخل في المواد التعليمية 

التي يدرسها طلاب القسمين، وقد يكون هناك مقررات 

مشتركة بين قسم الإدارة وقسم تحليل البيانات تغطي مفاهيم 

 وأدوات تطبيقية في مجال ريادة الأعمال.

 دراسةال: نتائج 8.  3

توصل البحث اعتماداً على تحليل البيانات إلى جملة من النتائج 

 أهمها ما يلي:

مقترحات تفعيل ريادة محور ن استجابات أفراد الدراسة على أ -1

الأعمال في الكلية جاءت بدرجة موافقة مرتفعة وبمتوسط حسابي 

ه المقترحات كانت عقد برامج ودورات ذه وأكثر ،4.298

 تدريبية.

فراد الدراسة على محور معوقات نشر ثقافة أن استجابات أ -2

عمال في الكلية جاءت بدرجة موافقة مرتفعة وبمتوسط ريادة الأ

تقلبات الأوضاع في ه المعوقات ذه يتمثل أغلبو، 3.978 حسابي

 السياسية والاقتصادية والحروب.

في  المحاسبة كلية ن استجابات أفراد الدراسة على محور دورأ -3

 بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي الأعمال جاءتثقافة ريادة  نشر

3.349 . 

ات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد ذتوجد فروق  لا -4

 نسلمتغير الج تبعاً ثلاثةالدراسة على الاستبانة وعلى محاورها ال

 .أنثى( / كرذ)
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ات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد ذتوجد فروق  لا -5
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